§1
Uvodné ustanovenia ~

Nazov obé&ianskeho zdruZenia je ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

(v anglickom jazyku Association for Career Guidance and Career Development), dalej len
LZdruZenie”.

Sidlo ZdruZenia je: M. C. Sklodowskej 9, 851 04 Bratislava.

Zdruzenie je dobrovolnym, nepolitickym a neziskovym zdujmovym zdruzenim fyzickych a
pravnickych osdb.

Zdruzenie je samostatnou organizaciou s pravnou subjektivitou, ktord rozvija svoju ¢innost
v stlade so zakonmi Slovenskej republiky a tymito Stanovami.

§2

Poslanie, ciele a ¢innosti

ZdruZenie ma nasledovné ciele:

a) zdruzovat a sietovat odbornikov kariérového poradenstva a rozvoja kariéry a
podporovat spolupracu a vymenu informacii, skisenosti a dobrych praktik zdomova a
zo zahranicia,

b) podporovat vzdeldvanie a odborny rast odbornikov z oblasti kariérového poradenstva a
rozvoja kariéry,

¢) Sirit povedomie o kariérovom poradenstve a rozvoji kariéry a prispievat k zlepSovaniu
pristupu ku kariérovému poradenstvu pre vietkych ludi v akomkolvek okamihu a
situacii ich zivota,

d) presadzovat zaujmy kariérového poradenstva a rozvoja kariéry.

ZdruZenie pracuje na vnutrostatne] i medzinarodnej Urovni prostrednictvom aktivit a

iniciativ vyvijanych svojimi ¢lenmi, a to najma v oblastiach:

a) vzdelavania,

b) pracovného uplatnenia,

c) podnikovej sféry / [udskych zdrojov,

d) vedy a vyskumu tykajuce sa kariérového poradenstva.

ZdruzZenie dosahuje svoje ciele najma prostrednictvom tychto ¢innosti:

a) organizovanie seminarov, konferencii, pracovnych stretnuti, vzdelavacich aktivit,

b) facilitovanie komunikacie medzi roznymi aktérmi kariérového poradenstva,

c) zabezpeclovanie Sirenia aktualnych informacii a trendov zo zahranicia,

d) podielanie sa na tvorbe a implementacii novych postupov kariérového poradenstva,

e) prevadzkovanie webovej stranky,

f) podpora publika¢nej innosti,

g) participdcia na aktivitdch a projektoch v oblasti kariérového poradenstva a rozvoja
kariéry,

h) komunikacia s odbornymi partnermi a verejnymi autoritami,

i} zapajanie sa do vyskumnych aktivit v oblasti kariérového rezvoja a poradenstva,

i) komunikacnd a osvetova cinnost v obiasti kariérového poradenstva,

k) vytvdranie odbornych pracovnych skupin.



§3 -
Clenstvo P

Clenmi ZdruZenia méZu byt fyzické a pravnické osoby, ktoré: ; ,_:,\

a) suhlasia s tymito Stanovami a | =

b) suv praktickej alebo vzdelanostnej spojitosti s kariérovym poradenstvom A rozvowm
kariéry, alebo preukazuju zdujem o oblast kariérového poradenstva a rcyzvo;a karlery

ZdruZenie rozliSuje tri typy ¢lenstva: 14 N

a) Riadni ¢lenovia: Riadnym ¢lenom ZdruZenia sa mdie stat fyzicka a pravnicka osoba,
ktora spltia kritéria ¢lenstva stanovené Radou ZdruZenia v zmysle poZadovanej praxe
alebo vzdelania pre fyzické osoby a néplne aktivit pre pravnické osoby. Riadne ¢lenstvo
podlieha schvaleniu radou Zdruzenia. Riadnini ¢lenovia ZdruZenia maju hlasovacie pravo
a mozu byt voleni do organov Zdruzenia.

b) PridruZeni ¢lenovia: Pridruzenymi ¢lenmi ZdruZenia mézu byt fyzické a pravnické osoby,
ktoré nesplfiaju kritérid pre ¢lenstvo stanovené Radou Zdruzenia. Uéelom pridruzeného
clenstva méze byt dosiahnutie riadneho ¢lenstva, alebo SirSia odborna spolupréaca pri
naplfiani ¢lenstva Zdruzenia. PridruZeni ¢lenovia maju poradny hlas v rozhodovacom
procese ZdruzZenia.

c¢) Cestni¢lenovia: Cestnym ¢lenom ZdruZenia sa mdZe stat vyznamna osoba majtca

zasluhy o rozvoj kariérového poradenstva. Navrh na udelenie ¢estného Clenstva moze
predioZit Rade ZdruZenia kaZdy riadny ¢len a ¢estné ¢lenstvo podlieha jej schvéleniu.
O prijati za €lena ZdruZenia rozhoduje na zakiade pisomnej prihlasky Rada. Clenstvo vznika
driom prijatia za ¢lena a zaplatenim ¢lenského poplatku schvdleného Valnym
zhromazdenim.
Clenstvo zanika:
a) umrtim ¢leng,
b) vystlupenim Clena pisomnym oznamenim adresovanym Rade,
c) zanikom ZdruZenia,
d) vylicenim ¢lena Valnym zhromazdenim.

§4
Prava a povinnosti ¢lenov

Clen mé prévo:

a) zucastriovat sa Valnych zhromazZdeni a hlasovat na nich,

b) zucastnovat sa na Cinnosti Zdruzenia,

¢) volit a byt voleny do orgénov Zdruzenia,

d} predkiadat navrhy, podnety, staznosti a Ziadosti organom Zdruzenia,

e) byt informovany o rozhodnutiach orgéanov ZdruZenia a pripravovanych aktivitach.
Clen mé tieto povinnosti:

a) dodrZiavat stanovy, poriadky a vSetky interné predpisy schvalené Zdruzenim

b) plnit uznesenia organov ZdruZenia,

c) aktivne sa podielat na ¢innosti ZdruZenia,

d) platit ¢lenské prispevky, ktoré stanovuje a schvaluje Valného zhromaZdenia,

e) ochranovat a zveladovat majetok ZdruZenia,

f)  dodrziavat eticky kédex.

Pridruzeny ¢len rovnako ako aj Cestny ¢len ma pravo ztcastnovat sa Valnych zhromaideni
s hlasom poradnym, ale bez prava volit a byt voleny do orgéanov ZdruZenia; pridruzeny ¢len
i Cestny ma tiez prdvo aktivne sa zapajat do Cinnosti ZdruZenia.



Organy Zdruzenia | &
Organmi ZdruZenia su: 18, \~y €
a) Valné zhromazZdenie, “ o

c) predseda,
d) hospodar,
e) revizor.

§6
Valné zhromaZdenie

Valné zhromaidenie je najvyssi organ Zdruzenia. Je to zhromaZdenie vietkych élenov

ZdruZenia. Valné zhromaZdenie zvolava Rada pisomnym oznamenim aspon 30 dni pred

stanovenym terminom jeho uskutocnenia.

Valné zhromazdenie:

a) voli a odvoldva predsedu a ostatnych clenov ¢lenov Rady a revizora,

b) schvaluje Rokovaci poriadok, Volebny poriadok a Vnutorny poriadok ZdruZenia,

c) podéva Rade a/alebo jeho clenom podnety alebo informuje o skutoCnostiach, ktoré
maju alebo mézu mat vplyv na zlepsenie ¢innosti ZdruZenia a/alebo jeho organov,

d) schvaluje vysku ¢lenského prispevku pre fyzické osoby a pre pravnické osoby,

e) schvaluje rozpocet ZdruZenia,

f) rozhoduje o poutziti zisku a Ghrade strat vratane urcenia spdsobu ich vysporiadania
najneskdr do skonfenia nasledujiceho uétovného obdobia,

g) rozhoduje o zmenach Stanov,

h) schvaluje eticky kédex,

i) napomaha naplfianiu cielov &innosti Zdruzenia,

j)  rozhoduje o vyluceni ¢lena,

k) rozhoduje o zruSeni Zdruzenia.

Valné zhromazdenie méZe odvolat ¢lena Rady, ak:

a) bol préavoplatne odstudeny za trestny Cin spachany v suvislosti s vykonom funkcie ¢lena
Rady alebo za Umyselny trestny €in;

b) takyto navrh predlozi Valné zhromaZdenie;

c) takyto navrh predloZi ¢len Rady, ktorého sa ma odvolanie tykat.

Zasadnutie Valného zhromaZdenia zvoldva Rada podla potreby, najmenej jedenkrat do roka.

Rada zvold mimoriadne Valné zhromazdenie, ak o to poZiada najmenej 20% clenov

ZdruZenia. Kazdy ¢len ma jeden hlas. Rozhodnutie Valného zhromaZdenia je zédsadne verejné

a je platné, ak zan hlasovala nadpolovicna vacsina pritomnych clenov. Hlasovanie Valného

zhromazdenia o persondlnych otazkach mdze byt tajné.

Kazdy ¢len alebo skupina ¢lenov ZdruZzenia mdze splnomocnenim poverit G¢astou na Valnom

zhromazdeni svojho zastupcu — delegata. Delegdtom sa moze stat vylu¢ne ¢len ZdruZenia —

fyzicka osoba. Delegat disponuje vlastnym hlasom a hlasmi zastupovanych clenov Zdruzenia.

V odévodnenych pripadoch mozZu ¢lenovia ZdruZenia prijimat rozhodnutia aj mimo valnych

zhromaideni, a to hlasovanim per rollam. Navrh uznesenia predklada ¢lenom na vyjadrenie

predseda spolu s oznadmenim lehoty na pisomné vyjadrenie. Na schvalenie navrhu je

potrebna nadpolovi€na vaésina tych &lenov ZdruZenia, ktori sa hlasovania per rollam

zUucastnia. Predseda ZdruZenia oznami vysledky hlasovania vietkym ¢lenom ZdruzZenia

bezodkladne.



§7 a Sloy :

Rada 7 ey

Rada je vykonnym orgédnom ZdruZenia a za svoju Cinnost je zodpovedna Vafnemu

zhromaZzdeniu. Riadi ¢innost ZdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami Valneho zhromazdenla

Rada ma piatich ¢lenov — predsedu, podpredsedu, hospodara a dvoch cfen\/w predsedu voli

a odvoldva Valné zhromaZdenie, rozdelenie ostatnych funkcii je v kompetencn Rady.

Funk¢éné obdobie ¢lenov Rady trva dva roky. Zacina plynut diiom nas]edu;uum po ich zvoleni

a konéi volbou novych ¢lenov. Za ¢lena Rady mozno byt zvoleny i opdtovne. Ak ¢lenovi Rady

zanikne ¢lenstvo v Zdruzeni, zanikd mu aj ¢lenstvo v Rade.

Funkciu tajomnika vykonava €len ZdruZenia, ktory nie je ¢lenom Rady a ktory za vykon tejto

funkcie dostava odmenu z prostriedkov ZdruZenia. Funkcia tajomnika sa obsadzuje

vyberovym konanim, ktoré vyhlasuje Rada. Tajomnik je na zasadnutia Rady prizyvany a ma

hlas poradny. Rozsah povinnosti tajomnika vymedzuje vnitorny poriadok Zdruzenia.

Rada najma:

a) riadi ¢innost ZdruZenia v obdobi medzi zasadnutlaml Valného zhromazdenia,

b) voli zo svojich ¢lenov podpredsedu a hospodara,

c) zvolava a pripravuje rokovania najvyssieho organu a pripravuje materidly na tieto
rokovania,

d) vypracovava pldn ¢innosti ZdruZenia, navrh rozpoétu a spravu o hospodéreni Zdruzenia,
spravu o innosti (vyro¢nt spravu),

e) rozhoduje o prijati ¢lena ZdruZenia,

f) zabezpecuje plnenie uzneseni a rozhodnuti Valného zhromazdenia,

g) rozhoduje o zruseni ZdruZenia v pripade, ak sa Valné zhromazdenie nezide do troch
mesiacov, aby rozhodlo o zruseni Zdruzenia,

h) ustanovuje likvidatora v pripade zaniku ZdruZenia.

Rada sa schadza najmenej Styrikrat rocne, inak vzdy, ked' je zvolana opravnenou osobou.

Rokovania zvolava a riadi predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda. Rada je

uznééaniaschopné akje prl’tomné nadpoloviéné vacsina jej c“:Ienov Rozhoduje uznesenim

hlas predsedu a ak nie je pritomny predseda, hlas podpredsedu.

Vo veciach podla ustanovenia § 7, ods. 4 tychto Stanov rozhoduje Rada nadpolovi¢nou

vacsinou hlasov vietkych svojich ¢lenov. Podrobnosti o spdsobe prijimania rozhodnuti Rady

vymedzuje Rokovaci poriadok.

Rada mozZe prijimat rozhodnutia aj mimo zasadnuti, a to hlasovanim per rollam. Navrh

uznesenia predklada ¢lenom na vyjadrenie predseda spolu s ozndmenim lehoty na pisomné

vyjadrenie. Pre schvalenie navrhu platia ustanovenia predchadzajuceho odseku. Ak sa ¢len

nevyjadri v lehote, plati, Ze sthlasi. Predseda ZdruZenia oznami vysledky hlasovania ¢lenom

Rady bezodkiadne.

Clen Rady je povinny zG&astfiovat sa zasadnuti Rady, jeho U€ast na zasadnutiach Rady je

nezastupitelna.

§8
Predseda

Predseda kona v mene ZdruZenia, vykondva rozhodnutia Rady a reprezentuje ZdruZzenie
navonok. Rozsah pravomoci predsedu stanovi Vnutorny poriadok.
Predseda:



w

a) rozhoduje o vietkych zaleZitostiach ZdruZenia, pokial nie su vyhfadene mym organom

b) je opravneny rozhodovat o vietkych otdzkach tykajucich sa bezneho chodu Zdrazenla
blizsie $pecifikovanych rozsahu pravomoci stanovenych Vnutornym porladom
ZdruZenia, oY

c) zvoldva a riadi zasadnutia Rady, :

d) pripravuje podklady pre rokovanie Rady Zdruzenia alebo touto ulohou poverl iného
¢lena Rady.

Predsedu voli Valné zhromazdenie. Je voleny na obdobie, ktoré je zhodné s funkénym

obdobim Rady.

Predsedu pocas jeho nepritomnosti alebo v pripade, Ze zo zavaZnych dévodov doCasne

nemdie vykonavat svoju funkciu, zastupuje podpredseda alebo iny nim pisomne povereny

¢len Rady.

§9
Hospodar

Hospodar ZdruZenia je orgdnom ZdruZzenia zodpovednym za jeho ekonomicky chod. Za tym

Gcelom najma:

a) vedie pokladnu ZdruZenia,

b) zabezpeéluje vedenie Gétovnictva a inych dokladov,

¢) prijima do pokladne prostriedky ZdruZenia a zabezpeluje vietky nevyhnutné financne
operacie na zaklade pokynov Rady ZdruZenia,

d) vypracovéva navrh rozpoctu Zdruzenia na obdobie kalendarneho roka a predklada ho
Rade a Valnému zhromazdeniu na schvalenie,

e) zabezpeluje vypracovanie rocnej UCtovnej zavierky a vyrocnej spravy o hospodareni a
predklada ju Valnému zhromaZdeniu na schvalenie.

Hospoddra voli a odvolava Rada Zdruzenia. Funkéné obdobie je dva (2) roky a opakovana

volba je mozna.

U&tovnym obdobim, za ktoré sa vykonava G¢tovna zévierka a ktoré stéasne podlieha

kontrole revizora ZdruzZenia, je obdobie jedného kalendarneho roka, t. j. obdobie od 1.

januéra do 31. decembra beZného roka.

§10
Revizor

Revizor ZdruZenia je kontrolnym organom ZdruZenia. Za svoju ¢innost zodpoveda Valnému

zhromazdeniu.

Revizor ZdruZenia je voleny Valnym zhromazdenim spomedzi ¢lenov ZdruZenia, ktori nie su

zaroven ¢lenmi Rady ZdruzZenia.

Revizor kontroluje najma hospodarenie ZdruZenia a dodrziavanie jeho Stanov.

Prava a povinnosti Revizora:

a) je opravneny nahliadat do vSetkych dokladov a zéznamov tykajucich sa Cinnosti
ZdruZenia,

b) kontroluje hospodérenie ZdruZenia, upozorfiuje Radu na nedostatky a navrhuje jej
rieSenia na ich odstranenie,

c) kontroluje dodrZiavanie Stanov a Vnutorného, Rokovacieho a Volebného poriadku
ZdruZenia

d) predklada Valnému zhromaZdeniu spravu Revizora za prisiudné obdobie,

e) je opravneny z(lastfovat sa zasadnutia Rady ZdruZenia, bez moznosti hlasovat.



§11

Zasady hospodéreni‘%’i

ZdruzZenie financuje vlastné aktivity z prispevkov clenov daT*ov grantov sponzorskych darov
a dotécii od $tatu alebo z grantovych programov. G, ™ »"1_\ &
Majetok ZdruZenia je tvoreny: a4
a) vlastnym hnutelnym a nehnutelnym majetkom;
b) finanénymi prostriedkami tvorenymi najma z nasledovnych zdrojov:
(i) ¢lenské prispevky;
(ii) dary od fyzickych 0sdb a pravnickych oséb;
(iii) dotécie a granty od pravnickych osbb z tuzemska i zahranicia;
(iv) dotécie od $tatnych a samospravnych orgdnov a organizacii;
(v) prijmy z organizovania podujati;
(vi) prijmy z podielu zaplateneJ dane;
(vii) prijmy z ¢innosti pri napliani ciefov Zdruzenia;
(viii) prijmy z reklamnej a propagacnej ¢innosti;
(ix) prijmy z podnikatelskej ¢innosti v doplnkovom rozsahu, ktoré mozu byt pouZité
vyluéne na naplfianie ciefov Zdruzenia
(x) ainé.
Hospodarenie sa riadi podla schvaleného rozpoctu. PouzZitie majetku Zdruzenia k
financovaniu jeho aktivit podlieha schvaleniu Rady.
Vsetky ziskané finanéné prostriedky, ako aj hmotné a nehmotné aktiva si majetkom
Zdruzenia ako celku.
Na zdklade zmluvnych vztahov méZe ZdruZenie vyuZivat majetok inych organizacii alebo
statu.
NevyCerpané financné prostriedky ZdruZenia sa prevadzaju koncom roka na nasledujuce
obdobie.
Pripadné vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti budul pouzité na podporu cielov ZdruzZenia.

§12
Zanik Zdruzenia

Zdruienie zaniké dobrovol’m}m rozpustenim alebo zIli¢enim s inym zdruZenim. O zaniku
Rada modie rozhodndt o zliéeni ZdruZenia s inym obcuanskym zdruzenim. Spolu s
rozhodnutim podla predchadzajicej vety Rada zaroven rozhodne o prevode majetku
ZdruZenia na takéto iné oblianske zdruzenie.

Pri likvidacii ZdruZenia sa najprv uhradia vSetky pohiadavky ZdruZenia. Majetok sa v pripade
likvidacie moze previest inému zdruZeniu, nadacii alebo pravnickej osobe s podobnymi
cielmi alebo na verejnoprospesné a charitativno-humanne ucely.

§13
Prechodné ustanovenia

Clenovia pripravného vyboru sa diiom registracie ZdruZenia stavaju automaticky jeho
¢lenmi. Takisto su povinni:
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niaspel&s podmlenkams

a) oznadmit verejnosti termin ustanovujuceho Valného zhrom 1
pre prijatie za ¢lena ZdruZenia, o .
b) zvolat ustanovujdce Valné zhromaZdenie ZdruZenia do 600‘51 odod ]eho registracie.
Clenovia pripravného vyboru sa do konania ustanovujiceho Va{neho zhromazdema stavaju
¢lenmi prvej Rady ZdruZenia. Ich funkéné obdobie sa konéi dnomxkonansé ustanovuwceho

g M 5

Valného zhromazdenia, resp. volbou organov ZdruZenia. e

W

§14
Zaverecné ustanovenia

Podrobnosti o organizacii ZdruZzenia upravuje Vnutorny poriadok ZdruZenia.

Podrobnosti o volbach do organov Zdruzenia upravuje Volebny poriadok ZdruZenia.
Podrobnosti o spdsobilosti organov ZdruZenia rokovat a prijimat zavery upravuje Rokovaci
poriadok Zdruzenia.

Zdruzenie vznikd driom registracie Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky.

Tieto Stanovy nadobudaju Géinnost diiom schvalenia ustanovujucim Valnym zhromazdenim
ZdruZenia.

Zdruzenie sa zaklada na dobu neurditu.

Na vztahy neupravené tymito Stanovami sa pouZivaju ustanovenia zékona €. 83/1950 Zb. o
zdruZzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a inych vieobecne zavaznych pravnych
predpisov.
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