
 

 

 

 

 

 

Harmonogram a obsah vzdelávacích aktivít 
 

Prezenčná forma - 48 hodín  

 

 

 
Obsah vzdelávania 

 
1. vzdelávanie 2. vzdelávanie 

Interpersonálne komunikačné zručnosti 
 

13.05.2016 03.06.2016 
Rozvíjanie sebaefektivity klienta 

 

Dizajn a aplikácia skupinového vzdelávania 
 

14.05.2016 04.06.2016 
Budovanie partnerských sietí 

 

Plánovanie 
 

20.05.2016 17.06.2016 
Etika v práci kariérového poradcu 

 

Klientove presvedčenia o práci 
 

21.05.2016 18.06.2016 
Výber zamestnania 

 

Hľadanie zamestnania 
 

27.05.2016 24.06.2016 
Súťaženie o pracovné miesto 

 

Udržanie si pracovného miesta 
 

28.05.2016 25.06.2016 
Exkurzia k zamestnávateľovi 

 
 

 


