Pri rozhodovani sa o tom, aké povolanie je pre mna vhodné, je potrebné dokladne premyslat o svojich talentoch — o tom, v €om som dobry. Kazdy z nas ma v sebe talent, nieco, v
¢om je dobry a €o je prejavom jeho osobitosti.

POZOR! Tato aktivita nie je sama o sebe kariérovym poradenstvom — na vyber vhodného povolania takyto jednoduchy ,test‘ len malokedy bude stacit. Ide o ukazku toho, ¢im sa
v praci s kariérovym poradcom zaoberame. Ak chcete ist vo Vasom premyslani dalej a najst povolanie, ktoré Vam zodpoveda a je perspektivne, kontaktujte kariérového poradcu
na www.rozvojkariery.sk/poradcovia

POSTUP:

V zivote kazdého Cloveka su situacie, v ktorych vnima, Ze sa mu nie€o podarilo, a citi spokojnost alebo hrdost. Pokuste sa porozmysfat nad VaSimi pracovnymi, volno€asovymi
a vzdelavacimi aktivitami a najst aspon tri konkrétne udalosti, na ktoré ste hrdy a detailne ich popisat: Pokuste sa ich popisat’ ¢o najdetailnejSie a zamerajte sa na tieto tri otazky:

1. Pomenujte, v akej konkrétnej zivotnej etape sa tato udalost vyskytla — méze ist' o nejaky Uspech z pracovného alebo osobného zivota. Nemusi ist nutne o ni¢ velké, dolezity je
V&S osobny pocit — podarilo sa Vam dosiahnut nieco, na €o ste boli pySny, z E€oho ste mali dobry pocit. Pokuste sa spomenut si aspofi priblizne na ¢asové obdobie.

2. Pokuste sa spomenut si a popisat ¢o najkonkrétnejSie, ¢o sa stalo. Aké problémy, prekazky a tazkosti bolo treba prekonat? Aké konkrétne kroky ste pre to vykonali? Aké to
prinieslo vysledky?

3. V poslednom kroku premyslajte, aké osobné zdroje ste pri tomto Uspechu vyuzili. Aké talenty, zruénosti, silné stranky Vam pomohli uspiet?

Zdruzenie pre kariérové Len pre ilustracné ucely. Pre ozajstné kariérové poradenstvo kontaktuje poradcu.

*® poradenstvo a rozvoj kariéry www.rozvojkariery.sk/poradcovia
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Skusenost’ a datum/obdobie Popis pozitivnej udalosti Zdroje

Zamestnanie, volno¢asova aktivita, Co sa stalo? Aké problémy, prekazky a tazkosti bolo treba prekonat? Aké Aké talenty, vedomosti, zruénosti, osobnostné silné
zivotna skusenost... konkrétne kroky som pre to vykonal? Aké to prinieslo vysledky? stranky som pri vyrieSeni tohto problému vyuzil?

L)
v ZdruZenie pre kariérové Len pre ilustracné ucely. Pre ozajstné kariérové poradenstvo kontaktuje poradcu.
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Skuste najst ¢o najviac podobnych pribehov Uspechu a najst odpovede na nasledovné otazky:

e  Opakuju sa niektoré talenty, silné stranky a zru¢nosti? Ktoré su to?
e Ako by som tieto silné stranky sformuloval(a) tak, aby boli zrozumitelné a pritazlivé pre zamestnavatela?
eV akych povolaniach by som ich mohol uplatnit?

Chcete ist dalej a zistit...

e ..aké pracovné prostredie by Vam vyhovovalo? Ste skor praktik, umelec, alebo iny profesijny typ?
e ..o aké talenty, silné stranky a zruénosti sa moézete pri hfadani vhodného povolania opriet'?
o ...ako efektivne dosiahnut’ vhodné povolanie prave pre Vas?

Informujte sa 0 moznostiach ziskat kariérové poradenstvo: hitps://rozvojkariery.sk/karierove-poradenstvo/

*® poradenstvo a rozvoj kariéry
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