
Zápisnica z Valného zhromaždenia 

Združenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry 

(ďalej len „ZKPRK“) 

 

konaného dňa: 09.11.2017 o 14.00 hod. 

miesto konania: zasadačka SAAIC – centra Euroguidance, Križkova 9, Bratislava 

Prítomní: podľa priloženej prezenčnej listiny (prítomných 19 delegátov) 

Program: 1. Otvorenie  

 2. Voľba zapisovateľa a overovateľa 

 3. Správa o činnosti ZKPRK za obdobie od posledného VZ do 31.10.2017 

 4. Predstavenie funkcií novej webovej stránky ZKPRK  

 5. Predstavenie projektu QUAL-IM-G (Kvalita v kariérovom poradenstve) 

 6. Správa o hospodárení ZKPRK za obdobie od posledného VZ 

 7. Správa o revízii hospodárenia ZKPRK 

 8. Plán aktivít ZKPRK na rok 2018 

 9. Návrh zmien vo vnútornom poriadku ZKPRK (vznik sekcií a ich 

reprezentácia v Rade ZKPRK) 

 10. Rôzne 

 11. Diskusia 

 12. Schválenie uznesení a záver Valného zhromaždenia 

 

 K bodu 1 

Valné zhromaždenie (ďalej len „VZ“) otvoril podpredseda ZKPRK Štefan Grajcár. 

V úvode privítal prítomných delegátov a oboznámil ich s programom. 

 

K bodu 2 

Prítomní účastníci jednomyseľne zvolili p. Tatianu Hvizdošová za zapisovateľku 

a p. Drahomíru Vaňousovú za overovateľku zápisnice. 



Uznesenie č. 1/2017 - Delegáti VZ jednomyseľne zvolili p. Tatianu Hvizdošovú 

za zapisovateľku a p. DrahomíruVaňousovú za overovateľku zápisnice: 

Hlasovanie: za – 19 hlasov, proti – 0 hlasov, zdržali sa – 0 hlasov 

 

K bodu 3 

 Správu o činnosti ZKPRK za obdobie od 10.12.2017 do 31.10.2017 predniesol predseda 

ZKPRK Tomáš Šprlák. V správe uviedol základnú charakteristiku činností za posledný rok, 

prítomných oboznámil s jednotlivými aktivitami, ktoré ZKPRK v uvedenom období realizovalo 

samostatne, v spolupráci s partnerskými organizáciami alebo ako pozvaný účastník: 

Január – Február 2017 

• Kam na vysokú (Roadshow): Trnava, Trenčín, Žilina, Banská Bystrica, Prešov, Košice. 

Účasť asi 15 poradcov – členov ZKPRK. Spolupráca s UPSVaR Prešov a Košice. 

Marec 2017 

• ZKPRK sa stalo členom International Association for Educational and Vocational 

Guidance. Ročný poplatok za členstvo 225,- € 

• Spracované nové logo „Člen ZKPRK“ 

• Príprava žiadosti o grant Erasmus+ 

Apríl 2017 

• Workshopy IKT v kariérovom poradenstve (partnerstvo s ISTP): Nitra, Martin, Košice, 

Bratislava, Banská Bystrica. Zúčastnilo sa ich viac ako 100 ľudí, väčšina z nich nebola 

členom ZKPRK. 

Máj 2017 

• Učiace sa Slovensko – pripomienkovanie, podieľanie sa na kapitole 3-06 Celoživotné 

kariérové poradenstvo, diskusný klub Bratislava 

• JobExpo 2017 Nitra 

Jún 2017 

• Cestujeme za prácou a štúdiom do EÚ – informačný deň pre študentov (Nitra) 

• Letná škola kariérového poradenstva, takmer 40 účastníkov, 5 sympatizantov 

namotivovala k členstvu. 

Júl 2017 

• Partnerstvo s Euroguidance: publikovanie vybraných článkov z časopisu „Kariérové 

poradenstvo v teórii a praxi“ 



August 2017 

• Príprava nového webu 

• Príprava promo-videa:  

https://www.youtube.com/channel/UCuovdyN4ivLP3Nv9wu468mQ 

September 2017 

• Grant Erasmus+ kvalita v kariérovom poradenstve (projekt „Qual-IM-G) 

• Gaudeamus 2017 (Nitra) 

• Cena ZKPRK na Národnej cene kariérového poradenstva 

• Vyučovanie predmetu „Kariérové poradenstvo“ na FSEV – od tohto školského roku -  

predmet zastrešuje ZKPRK 

Október 2017 

• Práca na projekte Qual-IM-G: workshop v Bratislave „Urobme si kvalitu v kariérovom 

poradenstve“ so zástupcami sektoru školstva, práce a zamestnávateľov 

November 2017 

• ZKPRK je spolu s Euroguidance spoluorganizátorom Týždňa celoživotného poradenstva. 

Záštitu prevzala ministerka školstva Martina Lubyová a generálny riaditeľ UPSVaR 

Marián Valentovič. ZKPRK organizuje sériu propagačných workshopov „Na kávu 

s kariérovým poradcom“ – Bratislava, Trnava, Nitra, Banská Bystrica, Prešov, Košice.  

 

Redakčný plán: 

• v priebehu roka 2017 – 52 článkov. Rozšírenie publikačnej činnosti na odborné články, 

nie len reportáže o aktivitách.  

Prehľad o ZKPRK: 

• 13 nových členov  (za rok 2017) 

• 1. univerzitné kariérne centrum (VŠEM) 

• Začína sa prejavovať spontánny záujem zo sféry HR Consultingu 

• 73 registrovaných členov 

• 41 platiacich členov (iba!) 

Komunikačná kampaň a sociálne siete 

• 500 fanúšikov 

• Minimálne 1 post denne 

• Priemerný počet týždenných videní: 4000 

• Maximálny dosah jedného príspevku (propagačné video): 8 600 osôb 

• Trojnásobný nárast návštevnosti stránky v súvislosti s jesennými aktivitami ZKPRK 

https://www.youtube.com/channel/UCuovdyN4ivLP3Nv9wu468mQ


Silné stránky roku 2017: 

• Zintenzívnenie komunikácie voči laickej aj odbornej verejnosti 

• Mediálne partnerstvá s ISTP a Kariéra.sk 

• Rozvoj nových aktivít (Letná škola, Na kávu s kariérovým poradcom.....) 

• Nový web s „klientskou zónou“ 

• Systémové aktivity na národnej a medzinárodnej úrovni (projekt QUAL-IM-G) 

Priestor pre zlepšenie na budúci rok: 

• Regionálne kluby 

• Odborné workshopy pre poradcov v roku 2017 

• Stabilizácia dobrovoľníkov ZKPRK 

• Participatívne riadenie 

• Komunikácia a rozširovanie benefitov členstva 

• Menej dynamický nárast počtu členov 

 

Uznesenie č. 2/2017 – Predloženú Správu o činnosti ZKPRK prítomní delegáti jednomyseľne 

odsúhlasili. 

Hlasovanie: za – 19 hlasov, proti – 0 hlasov, zdržali sa – 0 hlasov 

 

 

K bodu 4 

 Predseda ZKPRK Tomáš Šprlák prítomných detailne oboznámil s jednotlivými funkciami 

novej webovej stránky. 

 

 

K bodu 5 

Projekt Kvalita v kariérovom poradenstve QUAL-IM-G 

• Jedná sa o projekt trvajúci 2 roky – od 01.10.2017 do 30.09.2019 

• Cieľ projektu – zlepšiť kvalitu kariérového poradenstva 

• Zadefinovať štandard kariérového poradcu a kolektívnych poskytovateľov 

kariérového poradenstva 

• Štandard zameraný na zlepšovanie kvality, nie sťažovanie prístupu 

k poskytovaniu. 

 



K bodu 6 

 Správu o hospodárení ZKPRK od 07.12.2016 do 06.11.2017 predložila hospodárka 

ZKPRK Lenka Martinkovičová. V správe uviedla nasledovné: 

• ZKPRK má 41 platiacich členov (plus 5, ktorým bol členský príspevok odpustený 

za účasť na veľtrhoch) 

• Stav finančných prostriedkov k 07.12.2016   2 614,92 € 

• Príjmy celkom od 07.12.2016 do 06.11.2017 16 152,51 € 

• Výdaje celkom od 07.12.2016 do 06.11.2017   3 817,86 € 

• Stav finančných prostriedkov k 06.11.2017 14 949,57 € 



 

Uznesenie č. 3/2017 – Predloženú Správu o hospodárení ZKPRK s koncovým stavom 

14 949,57 € prítomní delegáti jednomyseľne schválili. 

Hlasovanie: za – 19 hlasov, proti – 0 hlasov, zdržali sa – 0 hlasov 

 

PRÍJMY od 07.12.2016 do 6.11.2017
 Jednotková 

suma 

 Celková 

suma  

2016 Vstupný príspevok na tématický WS ZKPRK: T. Diener, 09/12/2016, člen 15,00           255,00       príjmové doklady, 17x

2016 Vstupný príspevok na tématický WS ZKPRK: T. Diener, 09/12/2016, nečlen 30,00           120,00       príjmové doklady, 4x

2016 Vstupný príspevok na tématický WS ZKPRK: T. Diener, 09/12/2016, NAVIGACIA 15,00           120,00       príjmový doklad č.21 a fa č.2016001

2016 Ročný členský príspevok fyzické osoby 25,00           25,00          Dianovská

2017 Ročný členský príspevok fyzické osoby 25,00           850,00       34 členov

2017 Ročný členský príspevok fyzické osoby 25,00           25,00          Dianovská

2017 Ročný členský príspevok právnické osoby do 3 os., MVO 50,00           200,00       

 4: Navigácia v povolaní, Tandem, 

Spoluprácou za lepšiu budúcnosť,  ISPKR 

2017 Ročný členský príspevok právnické osoby 100,00         200,00       2: BKS Úspech, Nova Training

2017 Príjmy z 2% dane -                586,93       6 darcovia

2017 Vstupný príspevok na LŠ KP 40,00           160,00       4 nečlenovia

2017 Human Eroforrasert Egyesulet... - Evaluácia projektu YouthCompass 4 000,00      4 000,00    fa

2017 NAKAC - spolupráca pri realizácii veľtrhov 600,00       fa

2017 Projekt Erasmus Plus "Qual-IM-G" - 1. splátka 2017 9 010,00      9 010,00    1.  splátka podľa Partnerskej zmluvy

2017 Paypal - centové vyrovnanie pri platbách 0,18             2 platby

2017 Kreditné úroky v banke 0,40              0,40            10 platieb

Príjmy CELKOM 16 152,51  

VÝDAJE od 07.12.2016 do 6.11.2017
 Jednotková 

suma 

 Celková 

suma  

2016 Tématický workshop s Thomasom Dienerom, 09/12/2016 BA, spiker 300,00       výdavkový doklad a fa

2016 Návrh designu pre čestné členstvo 45,00          fa 2016055, BookYourself

2016 Občerstvenie na na tématický workshop ZKPRK: Thomas Diener, 09/12/2016 39,65          blok

2016 VZ BA 09/12/2016, diplomy - čestné členstvo 12,00           24,00          blok

2016 Preprava rollupu do Čiech, expresne 22,00          prepravny doklad

2016 Občerstvenie na na tématický workshop ZKPRK: Thomas Diener, 09/12/2016 12,00          blok

2016 Preprava rollupu z Čiech, 240 Kc, 27.021 kurz 1.2.2016 8,90            prepravny doklad

2016 Tlač diplomov - čestné členstvo 2,24            blok

2017 Poplatky banke za vedenie účtu 3,90              42,90          11 poplatkov(aj december 2016)

2017 Iné oplatky banke - zmeny, inkaso, daň z úroku 7,92            10 poplatkov od 0,01 po 3,5 €

2017 Spoluorganizácia veľtrhov NAKAC na východe Slovenska 100,00       fa

2017 Spoluorganizácia veľtrhov NAKAC na východe Slovenska 100,00       fa

2017 Ročný členský príspevok do medzinárodnej asociácie IAEVG 225,00       fa

2017 Grafický návrh banneru 60,00          fa

2017 LŠ KP - zmluva s lektorkou M. Shymon 130,00       zmluva

2017 LŠ KP - príkazná zmluva s lektorkou E. Uhríkovou 88,46          zmluva, vyuctovanie

2017 LŠ KP - príkazná zmluva s lektorkou L. Martinkovičovou 81,86          zmluva, vyuctovanie

2017 LŠ KP - Penzión na slnečnej stráni 247,10       fa

2017 Úpravy na stránke rozvojkariery.sk - Moderné webstránky 360,00       fa

2017 Promo video o KP - kameramanské a strihačské práce 400,00       fa

2017 Poradenské karty pre ocenených v sútaži NCKP 2017 51,45          fa

2017 Grafická tvorba letáku na WS a banneru 43,00          fa

2017 Promo na sociálnej sieti Facebook 129,22       3 fa na 32,59 €, 48,01 € a 48,62 € (3 x inkaso)

2017 Grafická tvorba banneru 15,00          fa

2017 Doména tyzdenporadenstva.sk 10,68          fa

2017 Presmerovanie tyzdenporadenstva.sk 7,20            fa

2017 Pluginy na stránku tyzdenporadenstva.sk 71,67          2 fa na 31.20 USD a 49 USD (2 x inkaso)

2017 Grafická tvorba rollupu pre cieľové skupiny KP 30,00          fa

2017 Veľkoformátová tlač letákov 38,00          blok

2017 LŠ KP - minerálky 10,52          blok

2017 LŠ KP - rôzne potreby z papiernictva (flipchartové papiere a pod.) 26,92          blok

2017 Očerstvenie workshop 25.10. 26,25          blok

2017 Zmluva o príprave evaluačnej správy 2/2017 YouthCompass 500,00       zmluva

2017 Zmluva o príprave evaluačnej správy 3/2017 YouthCompass 500,00       zmluva

2017 Tlač nového roll upu a obal na starý roll up 60,92          blok

Výdaje CELKOM 3 817,86    



K bodu 7 

Revízorka ZKPRK Tatiana Hvizdošová predložila VZ ZKPRK Správu o revízii 

hospodárenia ZKPRK spracovanú dňa 07.11.2017.  

V správe o revízii hospodárenia ZKPRK za obdobie od 07.12.2016 do 06.11.2017 revízor 

v závere konštatuje: že pri revízii hospodárenia s finančnými prostriedkami ZKPRK, neboli 

zistené závažné nedostatky. Navrhuje klásť väčší dôraz na uloženie dokladov v chronologickom 

slede. Z uvedeného dôvodu nenavrhuje žiadne iné nápravné opatrenia a odporúča pokračovať 

v doterajšej praxi.  

Predloženú správu o revízii hospodárenia ZKPRK prítomní delegáti vzali na vedomie. 

 

K bodu 8 

S plánom aktivít na rok 2018 prítomných oboznámil predseda ZKPRK Tomáš Šprlák: 

• Regionálne kluby „Urobme si kvalitu v kariérovom poradenstve“ 

• Akreditovať vzdelávanie – pre poradcov (pre ľudí z praxe). ZKPRK vie poskytnúť ľudí, 

ktorí sú ochotní vzdelávať a odovzdávať skúsenosti 

• Pokračovať vo Veľtrhoch práce – Kam na vysokú (rozšírenie o program pre výchovných 

poradcov), JobExpo, Gaudeamus, JobSpott 

• Regionálne kluby s víťazmi NCKP (02/2018) 

• HR raňajky s Kariéra.sk (03/2018) 

• Prvá verzia štandardov kvality pre poradcov aj organizácie (05/2018) 

• Letná škola kariérového poradenstva (06/2018) 

• Na kávu s kariérovým poradcom (10/2018) 

 

Uznesenie č. 4/2017 – prítomní delegáti jednomyseľne schválili plán aktivít na rok 2018. 

 

Ďalšie návrhy na možnosti rozvoja pre rok 2018: 

• Lepšia reprezentácia rôznych sektorov v Rade 

• Profesionalizácia a odmeňovanie dobrovoľníkov 

• Propagačné video vo forme info-grafiky, vlog a zapojenie populárnych youtuberov  

• Nový projekt Erasmus+ - zameraný na e-Guidance 

• ZKPRK ako silný hráč Národného poradenského fóra 

 

 

 



K bodu 9 

Prítomní delegáti ZKPRK poverili Radu spracovaním návrhu zmien vo vnútornom 

poriadku – týkajúcich sa úhrady členského.  

• v prípade ak člen nemá zaplatené členské – zaslať výzvu na úhradu členského. 

 

K bodu 10 

V priebehu VZ boli vznesené pripomienky k novému webu: 

• Doplniť nedávne partnerstvá – s ISTP a NAKC 

• Dopĺňanie referencií  pre jednotlivých členov – členovia-poskytovatelia kariérového 

poradenstva môžu zasielať referencie od klientov na zverejnenie v svojom profile mailom 

predsedovi 

• V prípade organizovania alebo aktívneho zapojenia členov do podujatí ZKPRK  - 

prelinkovať na profil poradcov 

• Vytvoriť úložisko na materiály pre členov 

• Zverejniť dobrovoľnícku činnosť združenia a jej členov 

 

K bodu 11 

V rámci diskusie prítomní delegáti riešili nasledujúce témy: 

• Strategické partnerstvá – Erasmus+ 

• Mobilita v oblasti vzdelávania dospelých (organizácia mobility) 

• Akreditácia vzdelávania pre poradcov 

• Právnické osoby – členovia ZKPRK – predložiť rade svoje požiadavky (návrhy) – 

do najbližšieho zasadania rady na očakávané výhody členstva za 50€. V prípade 

nedostatočného riešenia môže Rada ZKPRK znížiť členské právnických osôb do 3 

zamestnancov a neziskových organizácií na 25€. 

Posilnenie rady – VZ dalo Rade ZKPRK úlohu pripraviť návrh do najbližšieho VZ: 

• Prípadné vytvorenie sekcií v rámci ZKPRK a vytvoriť systém ich reprezentácie v Rade. 

Možné sekcie: školská populácia, služby zamestnanosti, akademická sféra, podniková 

sféra (pozor, niektorí členovia by patrili do viacerých sekcií) 

• Pripraviť návrh na prípadné rozšírenie Rady 

• Do činností ZKPRK zapojiť viac ľudí, aby fungovali a pomohli rade pri riešení aktivít 

ZKPRK 

• Návrh: urobiť súťaž o návrh aktivít na realizáciu – oslovenie členov o zapojenie sa do 

aktivít 

Odmeňovanie dobrovoľníkov: 



• Každý dobrovoľník bude mať svoj „osobný pracovný výkaz člena“ – evidenciu 

odpracovaných hodín pre ZKPRK. 

• Rada – s prihliadnutím na finančnú situáciu ZKPRK, má právo honorovať aktivity členov 

nad rámec určeného počtu hodín dobrovoľníctva. 

Príklad: člen ZKPRK odpracuje 40 hodín, ostatné hodiny (presahujúce stanovený počet) 

budú odmeňované.  

K bodu 12 

Schválené uznesenia sú uvedené v texte. 

Predseda ZKPRK Tomáš Šprlák uzavrel Valné zhromaždenie a poďakoval prítomným 

za účasť na VZ. 

 

Zapísala:  Tatiana Hvizdošová 

Zápis overila:  Drahomíra Vaňousová 

 

 

V Bratislave dňa 09.11.2017                                _______________________________ 

                                                                                  Tomáš Šprlák, predseda ZKPRK       

 

     


