Zapisnica z Valného zhromazdenia

Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

(d’alej len ,,ZKPRK*)

konaného dna: 09.11.2017 o 14.00 hod.
miesto konania: zasadacka SAAIC — centra Euroguidance, Krizkova 9, Bratislava
Pritomni: podl'a priloZenej prezenénej listiny (pritomnych 19 delegatov)
Program: 1. Otvorenie
2. VolI’ba zapisovatel’a a overovatela
. Sprava o ¢innosti ZKPRK za obdobie od posledného VZ do 31.10.2017
. Predstavenie funkcii novej webovej stranky ZKPRK

. Predstavenie projektu QUAL-IM-G (Kvalita v kariérovom poradenstve)

3
4
5
6. Sprava o hospodareni ZKPRK za obdobie od posledného VZ
7. Spréava o revizii hospodarenia ZKPRK

8. Plan aktivit ZKPRK na rok 2018

9

. Navrh zmien vo vnutornom poriadku ZKPRK (vznik sekcii a ich
reprezentacia v Rade ZKPRK)

10. Rozne
11. Diskusia

12. Schvélenie uzneseni a zaver Valného zhromazZdenia

K bodu 1

Valné zhromazdenie (d’alej len ,,VZ“) otvoril podpredseda ZKPRK Stefan Grajcar.
V Gvode privital pritomnych delegatov a oboznamil ich s programom.

K bodu 2

Pritomni tUcastnici jednomyselne zvolili p. Tatianu HvizdoSova za zapisovatel'ku
a p. Drahomiru Vanousovu za overovatel'’ku zapisnice.



Uznesenie ¢ 1/2017 - Delegdti VZ jednomyselne zvolili p. Tatianu HvizdoSova
za zapisovatel’ku a p. DrahomiruVanousovu za overovatel’ku zapisnice:

Hlasovanie: za — 19 hlasov, proti — 0 hlasov, zdrzali sa — 0 hlasov

K bodu 3

Spravu o ¢innosti ZKPRK za obdobie od 10.12.2017 do 31.10.2017 predniesol predseda
ZKPRK Toma§ Sprlak. V sprave uviedol zakladna charakteristiku Ginnosti za posledny rok,
pritomnych oboznamil s jednotlivymi aktivitami, ktoré ZKPRK v uvedenom obdobi realizovalo
samostatne, v spolupraci s partnerskymi organizaciami alebo ako pozvany tcastnik:

Januéar — Februar 2017

e Kam na vysoku (Roadshow): Trnava, Trencin, Zilina, Banska Bystrica, Presov, Kosice.
Ugast’ asi 15 poradcov — ¢lenov ZKPRK. Spolupraca s UPSVaR Presov a Kosice.

Marec 2017

e Z7KPRK sa stalo ¢lenom International Association for Educational and Vocational
Guidance. Ro¢ny poplatok za ¢lenstvo 225,- €

e Spracované nové logo ,,Clen ZKPRK*

e Priprava ziadosti o grant Erasmus+

April 2017

e Workshopy IKT v kariérovom poradenstve (partnerstvo s ISTP): Nitra, Martin, KoSice,
Bratislava, Banska Bystrica. Zucastnilo sa ich viac ako 100 I'udi, vacSina z nich nebola
¢lenom ZKPRK.

Maj 2017

e Uciace sa Slovensko — pripomienkovanie, podielanie sa na kapitole 3-06 CeloZivotné
kariérové poradenstvo, diskusny klub Bratislava
e JobExpo 2017 Nitra

Jun 2017

e Cestujeme za pracou a stadiom do EU — informacny defi pre $tudentov (Nitra)
e Letnd Skola kariérového poradenstva, takmer 40 ucastnikov, 5 sympatizantov
namotivovala k ¢lenstvu.

Jul 2017

e Partnerstvo s Euroguidance: publikovanie vybranych c¢lankov z Casopisu ,,Kariérové
poradenstvo v tedrii a praxi‘



August 2017

e Priprava nového webu
e Priprava promo-videa:
https://www.youtube.com/channel/UCuovdyN4ivLP3NvOwu468mQ

September 2017

e Grant Erasmus+ kvalita v kariérovom poradenstve (projekt ,,Qual-IM-G)

e Gaudeamus 2017 (Nitra)

e Cena ZKPRK na Néarodnej cene kariérového poradenstva

e Vyucovanie predmetu ,,Kariérové poradenstvo™ na FSEV — od tohto Skolského roku -
predmet zastreSuje ZKPRK

Oktéber 2017

e Préca na projekte Qual-IM-G: workshop v Bratislave ,,Urobme si kvalitu v kariérovom
poradenstve® so zastupcami sektoru Skolstva, prace a zamestnavatel'ov

November 2017

e ZKPRK je spolu s Euroguidance spoluorganizatorom Tyzdia celozivotného poradenstva.
Zastitu prevzala ministerka Skolstva Martina Lubyova a generalny riaditel UPSVaR
Marian Valentovic. ZKPRK organizuje sériu propaga¢nych workshopov ,,Na kavu
S kariérovym poradcom® — Bratislava, Trnava, Nitra, Banské Bystrica, PreSov, KoSice.

Redakény plan:

e v priebehu roka 2017 — 52 ¢lankov. Rozsirenie publikacnej ¢innosti na odborné ¢lanky,
nie len reportaze o aktivitach.

Prehl'ad o ZKPRK:

e 13 novych ¢lenov (za rok 2017)

e 1. univerzitné kariérne centrum (VSEM)

e Zacina sa prejavovat spontanny zaujem zo sféry HR Consultingu
e 73 registrovanych ¢lenov

e 41 platiacich Clenov (iba!)

Komunika¢na kampan a socialne siete

e 500 fantsikov

¢ Minimalne 1 post denne

e Priemerny pocet tyZdennych videni: 4000

e Maximalny dosah jedného prispevku (propagac¢né video): 8 600 0s6b

e Trojnasobny narast navstevnosti stranky v stvislosti s jesennymi aktivitami ZKPRK


https://www.youtube.com/channel/UCuovdyN4ivLP3Nv9wu468mQ

Silné stranky roku 2017:

e Zintenzivnenie komunikacie voci laickej aj odbornej verejnosti

e Medialne partnerstva s ISTP a Kariéra.sk

e Rozvoj novych aktivit (Letna $kola, Na kavu s kariérovym poradcom.....)

e Novy web s ,.klientskou zénou*

e Systémové aktivity na ndrodnej a medzinarodnej drovni (projekt QUAL-IM-G)

Priestor pre zlepSenie na buduci rok:

e Regionalne kluby

e Odborné workshopy pre poradcov v roku 2017
e Stabilizacia dobrovolnikov ZKPRK

e Participativne riadenie

¢ Komunikacia a rozsirovanie benefitov ¢lenstva
e Menej dynamicky narast poctu ¢lenov

Uznesenie €. 2/2017 — PredloZent Spravu o ¢innosti ZKPRK pritomni delegati jednomyselne
odsuhlasili.

Hlasovanie: za — 19 hlasov, proti — 0 hlasov, zdrzali sa — 0 hlasov

K bodu 4

Predseda ZKPRK Tomas Sprlak pritomnych detailne oboznamil s jednotlivymi funkciami
novej webovej stranky.

K bodu 5
Projekt Kvalita v kariérovom poradenstve QUAL-IM-G

e Jedné sa o projekt trvajuci 2 roky — od 01.10.2017 do 30.09.2019

e Ciel projektu — zlepsit kvalitu kariérového poradenstva

e Zadefinovat' S$tandard kariérového poradcu a kolektivnych poskytovatel'ov
kariérového poradenstva

o Standard zamerany na zlepSovanie kvality, nie staZovanie pristupu
k poskytovaniu.



K bodu 6

Spravu o hospodareni ZKPRK od 07.12.2016 do 06.11.2017 predloZila hospodarka
ZKPRK Lenka Martinkovic¢ova. V sprave uviedla nasledovné:

e ZKPRK ma 41 platiacich ¢lenov (plus 5, ktorym bol ¢lensky prispevok odpusteny
za ucCast’ na vel'trhoch)

e Stav finan¢nych prostriedkov k 07.12.2016 261492 €
e Prijmy celkom od 07.12.2016 do 06.11.2017 16 152,51 €
e Vydaje celkom od 07.12.2016 do 06.11.2017 3817,86 €

e Stav finanénych prostriedkov k 06.11.2017 14 949,57 €



a Jednotkova Celkova
PRIJMY od 07.12.2016 do 6.11.2017

suma suma
2016 Vstupny prispevok na tématicky WS ZKPRK: T. Diener, 09/12/2016, ¢len 15,00 255,00 | prijmové doklady, 17x
2016 Vstupny prispevok na tématicky WS ZKPRK: T. Diener, 09/12/2016, ne¢len 30,00 120,00 | prijmové doklady, 4x
2016 Vstupny prispevok na tématicky WS ZKPRK: T. Diener, 09/12/2016, NAVIGACIA 15,00 120,00 | prijmovy doklad ¢.21 a fa ¢.2016001
2016 Rocny ¢lensky prispevok fyzické osoby 25,00 25,00 | Dianovska
2017 Rocny ¢lensky prispevok fyzické osoby 25,00 850,00 | 34 ¢lenov
2017 Rocny ¢lensky prispevok fyzické osoby 25,00 25,00 | Dianovska

4: Navigacia v povolani, Tandem,

2017 Rocny Clensky prispevok pravnické osoby do 3 os., MVO 50,00 200,00 |Spoluprécou za lepsiu buducnost, ISPKR
2017 Rocny Clensky prispevok pravnické osoby 100,00 200,00 | 2: BKS Uspech, Nova Training
2017 Prijmy z 2% dane - 586,93 | 6darcovia
2017 Vstupny prispevok na LS KP 40,00 160,00 | 4 neclenovia
2017 Human Eroforrasert Egyesulet... - Evaluacia projektu YouthCompass 4000,00 400000 | fa
2017 NAKAC - spolupraca pri realizacii veltrhov 600,00 | fa
2017 Projekt Erasmus Plus "Qual-IM-G" - 1. splatka 2017 9010,00 | 9010,00 | 1. splatka podla Partnerskej zmluvy
2017 Paypal - centové vyrovnanie pri platbach 0,18 | 2platby
2017 Kreditné uroky v banke 0,40 0,40 | 10 platieb
Prijmy CELKOM 16 152,51

G Jednotkova Celkova
VYDAIJE od 07.12.2016 do 6.11.2017

suma suma
2016 Tématicky workshop s Thomasom Dienerom, 09/12/2016 BA, spiker 300,00 | vydavkovy doklad a fa
2016 Navrh designu pre Cestné ¢lenstvo 45,00 @ fa 2016055, BookYourself
2016 Obéerstvenie na na tématicky workshop ZKPRK: Thomas Diener, 09/12/2016 39,65 | blok
2016 VZ BA 09/12/2016, diplomy - ¢estné ¢lenstvo 12,00 24,00 | blok
2016 Preprava rollupu do Ciech, expresne 22,00 | prepravny doklad
2016 Obcerstvenie na na tématicky workshop ZKPRK: Thomas Diener, 09/12/2016 12,00 | blok
2016 Preprava rollupu z Ciech, 240 Kc, 27.021 kurz 1.2.2016 8,90 | prepravny doklad
2016 Tla¢ diplomov - ¢estné clenstvo 2,24 | blok
2017 Poplatky banke za vedenie tctu 3,90 42,90 | 11 poplatkov(aj december 2016)
2017 Iné oplatky banke - zmeny, inkaso, dar z Uroku 7,92 | 10 poplatkov od 0,01 po 3,5 €
2017 Spoluorganizécia veltrhov NAKAC na vychode Slovenska 100,00 | fa
2017 Spoluorganizécia veltrhov NAKAC na vychode Slovenska 100,00 | fa
2017 Rocny ¢lensky prispevok do medzinarodnej asociacie IAEVG 225,00 | fa
2017 Graficky navrh banneru 60,00 | fa
2017 LS KP - zmluva s lektorkou M. Shymon 130,00 | zmluva
2017 LS KP - prikazna zmluva s lektorkou E. Uhrikovou 88,46 | zmluva, vyuctovanie
2017 LS KP - prikazna zmluva s lektorkou L. Martinkovicovou 81,86 | zmluva, vyuctovanie
2017 LS KP - Penzién na sinecnej strani 247,10 | fa
2017 Upravy na stranke rozvojkariery.sk - Moderné webstranky 360,00 | fa
2017 Promo video o KP - kameramanské a strihacské prace 400,00 | fa
2017 Poradenské karty pre ocenenych v sutazi NCKP 2017 51,45 | fa
2017 Graficka tvorba letdaku na WS a banneru 43,00 | fa
2017 Promo na socialnej sieti Facebook 129,22 | 3fana32,59€, 48,01 €a48,62 €(3 x inkas
2017 Graficka tvorba banneru 15,00 | fa
2017 Doména tyzdenporadenstva.sk 10,68 | fa
2017 Presmerovanie tyzdenporadenstva.sk 7,20 | fa
2017 Pluginy na stranku tyzdenporadenstva.sk 71,67 | 2fana31.20 USD a 49 USD (2 x inkaso)
2017 Graficka tvorba rollupu pre cielové skupiny KP 30,00 | fa
2017 Velkoformatova tlac letdkov 38,00 | blok
2017 LS KP - mineralky 10,52 | blok
2017 LS KP - rdzne potreby z papiernictva (flipchartové papiere a pod.) 26,92 | blok
2017 Ocerstvenie workshop 25.10. 26,25 | blok
2017 Zmluva o priprave evaluacnej spravy 2/2017 YouthCompass 500,00 | zmluva
2017 Zmluva o priprave evaluaénej spravy 3/2017 YouthCompass 500,00 | zmluva
2017 Tla¢ nového roll upu a obal na stary roll up 60,92 | blok
Vydaje CELKOM 3817,86

Uznesenie ¢. 3/2017 — Predlozenu Spravu o hospodareni ZKPRK s koncovym stavom
14 949,57 € pritomni delegati jednomysel'ne schvalili.

Hlasovanie: za — 19 hlasov, proti — 0 hlasov, zdrzali sa — 0 hlasov



K bodu 7

Revizorka ZKPRK Tatiana HvizdoSova predlozila VZ ZKPRK Spravu o revizii
hospodérenia ZKPRK spracovanu dna 07.11.2017.

V sprave o revizii hospodarenia ZKPRK za obdobie od 07.12.2016 do 06.11.2017 revizor
Vv zavere konStatuje: ze pri revizii hospodarenia s financnymi prostriedkami ZKPRK, neboli
zistené zavazné nedostatky. Navrhuje klast’ va¢si doraz na ulozenie dokladov v chronologickom
slede. Z uvedeného dovodu nenavrhuje ziadne iné napravné opatrenia a odporuca pokracovat
Vv doterajsej praxi.

Predlozent spravu o revizii hospodarenia ZKPRK pritomni delegati vzali na vedomie.

K bodu 8
S planom aktivit na rok 2018 pritomnych oboznamil predseda ZKPRK Tomas Sprlak:

¢ Regionalne kluby ,,Urobme si kvalitu v kariérovom poradenstve*

e Akreditovat’ vzdelavanie — pre poradcov (pre I'udi z praxe). ZKPRK vie poskytnat’ I'udi,
ktori st ochotni vzdelavat’ a odovzdéavat’ sklisenosti

e Pokracovat’ vo Vel'trhoch prace — Kam na vysoku (rozsirenie o program pre vychovnych
poradcov), JobExpo, Gaudeamus, JobSpott

e Regionalne Kluby s vitazmi NCKP (02/2018)

e HR ranajky s Kariéra.sk (03/2018)

e Prva verzia Standardov kvality pre poradcov aj organizacie (05/2018)

e Letna Skola kariérového poradenstva (06/2018)

e Na kévu s kariérovym poradcom (10/2018)

Uznesenie &. 4/2017 — pritomni delegati jednomysel'ne schvalili plan aktivit na rok 2018.

Dalsie navrhy na moZnosti rozvoja pre rok 2018:

e Lepsia reprezentacia roznych sektorov v Rade

e Profesionalizacia a odmenovanie dobrovol'nikov

e Propagacné video vo forme info-grafiky, vlog a zapojenie popularnych youtuberov
e Novy projekt Erasmus+ - zamerany na e-Guidance

e ZKPRK ako silny hra¢ Narodného poradenského fora



K bodu 9

Pritomni delegati ZKPRK poverili Radu spracovanim navrhu zmien vo vnutornom

poriadku — tykajucich sa tihrady ¢lenského.

e V pripade ak Clen nema zaplatené ¢lenské — zaslat’ vyzvu na tthradu ¢lenského.

K bodu 10

V priebehu VZ boli vznesené pripomienky k novému webu:

Doplnit’ nedavne partnerstva — s ISTP a NAKC

Doplnanie referencii pre jednotlivych ¢&lenov — &lenovia-poskytovatelia kariérového
poradenstva mozu zasielat’ referencie od klientov na zverejnenie v svojom profile mailom
predsedovi

V pripade organizovania alebo aktivneho zapojenia ¢lenov do podujati ZKPRK -
prelinkovat’ na profil poradcov

Vytvorit ulozisko na materialy pre ¢lenov

Zverejnit’ dobrovol'nicku ¢innost’ zdruZenia a jej ¢lenov

K bodu 11
V ramci diskusie pritomni delegéti riesili nasledujuce témy:

Strategické partnerstva — Erasmus+

Mobilita v oblasti vzdelavania dospelych (organizacia mobility)

Akreditacia vzdelavania pre poradcov

Pravnické osoby — ¢lenovia ZKPRK — predlozit' rade svoje poziadavky (navrhy) —
do najblizSicho zasadania rady na ocakavané vyhody c¢lenstva za 50€. V pripade
nedostatocného rieSenia moéze Rada ZKPRK znizit' ¢lenské pravnickych oséb do 3
zamestnancoVv a neziskovych organizacii na 25€.

Posilnenie rady — VZ dalo Rade ZKPRK 1lohu pripravit’ navrh do najblizsicho VZ:

Pripadné vytvorenie sekcii v ramci ZKPRK a vytvorit’ systém ich reprezentacie v Rade.
Mozné sekcie: Skolskd populacia, sluzby zamestnanosti, akademicka sféra, podnikova
sféra (pozor, niektori ¢lenovia by patrili do viacerych sekcii)

Pripravit’ navrh na pripadné rozsirenie Rady

Do c¢innosti ZKPRK zapojit’ viac I'udi, aby fungovali a pomohli rade pri rieSeni aktivit
ZKPRK

Navrh: urobit’ sutaz o ndvrh aktivit na realizaciu — oslovenie ¢lenov o zapojenie sa do
aktivit

Odmenovanie dobrovol'nikov:




e Kazdy dobrovolnik bude mat svoj ,,0sobny pracovny vykaz c¢lena™“ — evidenciu
odpracovanych hodin pre ZKPRK.

e Rada - s prihliadnutim na finan¢nu situaciu ZKPRK, ma pravo honorovat’ aktivity ¢lenov
nad rdmec ur¢ené¢ho poc¢tu hodin dobrovolnictva.
Priklad: ¢len ZKPRK odpracuje 40 hodin, ostatné hodiny (presahujuce stanoveny pocet)
budl odmenované.

K bodu 12
Schvalené uznesenia sl uvedené v texte.

Predseda ZKPRK Toma$ Sprlak uzavrel Valné zhromazdenie a pod’akoval pritomnym
za ucast' na VZ.

Zapisala: Tatiana HvizdoSova

Zapis overila: Drahomira Vaniousova

V Bratislave diia 09.11.2017 \

Tomas Sprlék, predseda ZKPRK



