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Predsednictvo KDH

Vazena pani Szitova, vazené predsednictvo KDH,

Dovolujeme si vas oslovit vtomto obdobi, ked viaceré politické strany v perspektive bliZiacej sa
predvolebnej kampane pripravuju, predstavuju alebo intenzivne komunikuju svoj program. Ako
profesijné zdruzenie odbornikov a poskytovatelov kariérového poradenstva si dovolujeme adresovat vam
tito vyzvu na zohladnenie arozpracovanie problematiky celoZivotného kariérového poradenstva
v kontexte celozivotného vzdelavania v programe Vasho hnutia.

CeloZivotnym kariérovym poradenstvom rozumieme Skalu aktivit, ktoré umozZnuju obCanom v
akomkolvek veku a v réznych Zivotnych situdciach identifikovat schopnosti, kompetencie a zaujmy pre
vykonavanie vzdeldvacich a pracovnych rozhodnuti a riadenie svojej individudlnej Zivotnej cesty vo
vzdelavani, praci a inych kontextoch. Dostupné a kvalitné kariérové poradenstvo na Urovni inicialneho
vzdelavania prispieva k zlepSovaniu vzdeldvacich vysledkov, zniZovaniu predc¢asného odchodu zo
vzdeldvania azosuladeniu dopytu a ponuky po kvalifikovanej pracovnej sile. V oblasti celoZivotného
vzdelavania zvySuje kariérové a vzdeldavacie aSpiracie obcanov, zvySuje efektivitu investicii do
celoZivotného vzdeldvania, zniZuje postojové bariéry zabrafujuce uUcasti na vzdeldvacich aktivitach -
osobitne u obcanov s nizkou kvalifikdciou. Z hladiska SirSich socidlnych a ekonomickych dopadov
kariérové poradenstvo rozvija samostatnost obcéanov, urychluje prechod medzi réznymi Zivotnymi
situdciami (napr. z nezamestnanosti na trh prdce), zmierfiuje nesulad medzi poZiadavkami
zamestndvatelov a trhom prace. Zaroven posilfiuje geografickl a sektorovd mobilitu pracovnej sily a
flexibilitu trhu prace, zamedzuje socidlnemu vyliceniu a zniZuje riziko radikalizacie.

Pozorne sme si prestudovali publikovany program KDH, avSak napriek jeho nespornym kvalitdm vnimame
priestor pre dalSie rozpracovanie oblasti celozivotného kariérového poradenstva. Rozumieme, Ze existuje
velké mnoistvo oblasti, ktoré moézu byt pravom povazované za prioritné. Sme ale presvedceni, ze
investicia do ludského kapitalu obéanov je déleZitou sucastou komplexného rozvoja nasej krajiny
a dostupné a kvalitné kariérové poradenstvo je jej nevyhnutnou suéastou.

Nase obcianske zdruzenie pripravilo alebo zverejnilo niekolko dokumentov, ktoré mézu slizit ako
zohl'adnenie problematiky celozivotného kariérového poradenstva vo vasom programe. Nasi experti su
k dispozicii pre pripadné konzultdcie pripravovanych ndvrhov tykajlcich sa tejto oblasti s ¢lenmi
relevantnych expertnych skupin hnutia. Zaroven si dovolujeme dat vdm do pozornosti svetovy kongres
kariérového poradenstva, ktory sa kona v Bratislave v drioch 11.-13. septembra. Tato udalost bude
prileZitostou zoznadmit sa so svetovou 3$pickou v oblasti vyskumu, praxe atvorby politik kariérového
poradenstva - srdecne pozyvame k Ucasti Vas a relevantnych expertov z hnutia.

Stouto vyzvou oslovujeme vsetky demokratické politické strany, uchadzajuce sa o hlas obcanov
v najblizsich parlamentnych volbach.
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Predseda ZdruZenia pre kariérové poradenstvo
a rozvoj kariéry


http://www.rozvojkariery.sk/
mailto:info@zkprk.sk
https://iaevgconference2019.sk/

Zdruzenie pre kariérové Sklodowskej 9, 851 03 Bratislava
uzenie pre karierove ICO: 42413605 DIC: 2120072273

poradenstvo a rozvoj kariéry www.rozvojkariery.sk
Tel.: 0907 433 299 e-mail: info@zkprk.sk

Priloha: Zoznam dokumentov a zdrojovych materialov
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Sprava s prieskumu: Sucasny stav celozivotného kariérového poradenstva na Slovensku

Navrh Stratégie celoZivotného kariérového poradenstva 2019 - 2024

Toolkit Eurdpskej siete kariérového verejnych sluzieb zamestnanosti pre kariérové poradenstvo
Vv rezorte prace

Komuniké Medzindrodného centra pre rozvoj kariéry a verejnu politiku — vyzvy na programové
priority

Odporucania pre rozvoj politik celozivotného poradenstva (publikdcia European Lifelong
Guidance Network)

Hooley, T. — Dodd, V.: Ekonomické prinosy kariérového poradenstva. In: Kariérové poradenstvo
v tedrii a praxi, roc. 2015, ¢. 8, s. 27-48.

Priklad dobrej praxe: Gatsby benchmark pre kariérové poradenstvo na zdkladnych a strednych
Skolach

Priklad dobrej praxe: Kariérové vouchery pre financovanie celozivotného poradenstva pre
dospelych
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