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1. Zdruzovat a sietovat
odbornikov, podporovat
spolupracu

e \/ zozname celkovo 155 Clenov, z 3@ Zduzenicpre karicrové
toho 16 pravnickych osob.

e 16 novych Clenov/Cleniek

e 1 beziaci projekt Erasmus+
(vzdelavanie pre €lenov ZKPRK v

zahranici)
e 2 podané Erasmus+ projekty - Cakaju |
na schvalenie

o Exploring Green Guidance
(koordinator)

o Podpora karierovej odolnosti
Ziakov a ziaCok v Skolach
(partner)




2. Podporovat
odborny rast a
vzdelavanie

Letna Skola kariérového poradenstva 2022
(Zvolen, 10. - 11. jun) - 50 u€astnikov
Zimna Skola kariérového poradenstva 2022
(Velky Meder, 2. - 3. december) - 35
ucastnikov

ZKPRK vyslalo do zahranicia 13
ucastnikov, ktori absolvovali 7
vzdelavacich kurzov a Studijnych navstev v
5 r6znych eurdpskych krajinach

Spolupraca na priprave a vyvoji
e-learningu pre kariérovych poradcov -
https://careerqguidancecourse.eu/sk/
o vySe 150 registrovanych pouzivatelov
zo Slovenska



https://careerguidancecourse.eu/sk/

Kariérové
poradenstvo

pre 21. storocie

Ucte sa od komunity skisenych lektorov a

odbornikov, ktori vém prinasaja kvalitny obsah




3. Vycvik
karieroveho
poradenstva

e CELOZIVOTNE
VZDELAVANIE

e INOVACNE VZDELAVANIE

9 vycvikovych skupin

94 ucastnikov

=W

73 absolventov



3. Vycvik karieroveho poradenstva -
hodnotenie lektoriek

Vyhovoval mi spdsob vedenia vzdelavacej aktivity
lektorkou Zuzanou Zahradnikovou
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Vyhovoval mi spésob vedenia vzdelavacej aktivity
lektorkou Michaelou Valicovou
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B % Uspednost odpovedi




3. Spatna vazba na vycvik

Ak by som mohla povedat par slov o vzdeldavacom programe v priamej reCi znamemu, znelo by to
takto:

7 odpovedi

Urcite odporic¢am tento program kazdému kto ma naozajstny zaujem zlepsit sa alebo pracovat v KP
Dakujem! @

Urcite chod! Ukaze ti to novy pohlad na pracu s klientom. Ziskas vela praktickych skusenosti a ramec na
pracu s klientom. Dievcata su odbor icky a vedia co robia.

Obohacujuce, inSpirujuce.
Program je naroc¢ny, zaujimavy, dynamicky, obohacujuci a hlavne je prakticky zamerany a zazitkovy.
Odborné, na zaklade priamych skusenosti, certifikované, spaja odbornikov zdruzenim

skveky tréning ,vycvik v zazitkovej forme ,kde je mozné si to nacitit



3. Posun v kompetenciach absolventov

Hodnotenia 2z dotaznika
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Vysledky z dotazniku merania kompetencii



3. Posun v kompetenciach absolventov

Celkovy progres v % vyjadreni
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Vysledky z dotazniku merania kompetencii
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4. Sirit povedomie | g B 0N

e Tyzden kariéry 2022: 16 organizacii, ktoré
prihlasili 36 aktivit kariéerového poradenstva.
Autori 5 najinSpirativnejSich aktivit ziskali
poradenskeé karty: www.tyzdenkariery.sk

e Séria podujati “Na kavu s kariérovym
poradcom®, ktoré sa uskutocnili v januari
2023 v 10 slovenskych mestach (Bratislava,
Banska Bystrica, Banska Stiavnica, Nitra,
Trnava, Zilina, Presov, Poprad, KoSice,
Lucenec) - dokopy 80 ucCastnikov



http://www.tyzdenkariery.sk/

4. Presadzovanie
zaujmov

Narodna cena kariérového poradenstva 2022:
24 prihlasenych prispevkov, spolupraca s
MSVVaS a Zastupenim EK na Slovensku
www.euroguidance.sk/nckp

Expertna uCast’ na narodnych projektoch:
Narodna sustava povolani, VUDPAP
Standardy, kurikularna reforma

Aktivhe pdsobenie v ramci medzinarodnej
expertnej skupiny CareersNet - priprava
detailného popisu poradenského systému na
Slovensku (T. Sprlak, L. Ostroha)



http://www.euroguidance.sk/nckp

Webstranka (2022)

Takmer 10 000 navstevnikov roCne a viac ako 26 tisic jedineCnych

zobrazeni stranky - porovnatelné s minulymi rokmi.

Vedie hlavna stranka, nasleduje vycvik, v TOP 3 je aj zoznam poradcov

(takmer 1000 zobrazeni roCne).

Najviac ludi prichadza z organického vyhladavania na Google (58,7%), ale

28,8% vstupuje na nas web priamo, Cize ide o stalych pouzivatelov, ktory
web poznaju, mozno ho maju v zalozkach. ZvySok tvoria navstevnici, ktori k
nam pridu preposlanim linku alebo z postov na socialnych sietach.



Socialne siete

Facebook

® 1681 sledovatelov (+ viac ako 350 v porovnani s 2020).
® Najvadsie prirodzené dosahy mali praktické podujatia, tréningy, webinare,

e platena reklama: Tyzden kariéry a Na kavu s kariérovym poradcom

YouTube

® 44 videi,

® 380 odberatelov,

® takmer 11 tisic videni spolu

® najpozeranejsi je rozhovor s Normandom E. Amundsenom (2300 videni), ale aj webinare
Ci videa z NCKP 2020.



DAKUJEME!
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