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Informacie o programe

Kariérovy poradca/kariérova poradkyna pre dospelych

Typ programu:
Odborny garant:

Rozsah programu:

Forma vzdelavania:

PozZiadavky na zaradenie
Ucastnika vzdelavania:

Profil absolventa:

Nemodulovy
Michaela Valicova
150 hodin

prezencna

Uplné stredoskolské vzdelanie

Absolvent vzdelavania:

e vie vysvetlit a pouZivat zakladnu terminoldgiu kariérového poradenstva,

e vie zhodnotit tedrie profesijného a kariérového vyvinu, vymedzit legislativny ramec a
zhodnotit etické principom profesie v stlade s narodnymi a medzinarodnymi kédexmi,

e vie zdévodnit vyznam celoZivotného vzdelavania v kontexte meniaceho sa trhu prace a
spolocenskych zmien,

e vie vyhladavat, interpretovat a vyuZivat aktuadlne informacné zdroje a systémy o trhu
prace a vzdelavani (napr. Kariérna brana, ESCO a dal3ie databazy),

e vie zhodnotit megatrendy (digitalizacia, zelena transformacia, demografické zmeny) a
dokaze ich zohladnit v kariérovom poradenstve pre rézne cielové skupiny dospelych,

e vie analyzovat potreby klienta a prisposobit im poradensky proces v individualnej alebo
skupinovej forme,

e vie vyuzivat participativne a aktivacné metddy podporujice rozhodovanie,
sebapoznanie, kariérovl adaptabilitu a riadenie vlastnej kariéry,
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Metddy vzdelavania:

Forma zaverec¢nej skusky:

Udaje o materialnom,
technickom a
priestorovom zabezpeceni:

Udaje o studijnych
materialoch a zdrojoch:

e vie poskytovat inkluzivne, proklientsky orientované poradenstvo a pracovat's
réznorodymi skupinami klientov pri reSpektovani principov rovnosti prilezitosti a
diverzity,

e vie efektivne vyuzivat digitadlne technolégie a nastroje kariérového poradenstva a
poskytovat poradenské sluzby v hybridnom (prezenénom aj distanénom) prostredi,

e vie merat a vyhodnocovat vysledky a prinosy kariérového poradenstva pre klienta aj
spolocnost a vyuzivat ich na zvySovanie kvality sluzieb a vlastného profesijného rozvoja,
e vie implementovat inovativne pristupy a aktivne prispievat k rozvoju a propagacii
kariérového poradenstva ako verejne prospesnej sluzby.

- prednasky a vysvetlovanie: prezentacie s vysvetlenim teoretickych zakladov
- dialég, moderacné techniky

- interaktivne diskusie a reflektivne otazky na podporu zapojenia ucastnikov,
- inscenacné metody

- rieSenie pripadovych studii

- techniky timovej prace - moderovanie diskusie, brainstorming, brainwriting
- skupinova praca - vedenie rozhovorov

- rieSenie praktickych prikladov - ukazky a analyza rozhovorov

- tréning, koucovanie

- konzultacie

- E-learningové prvky: Kratke vided, online kvizy

Zaverecna skuska sa realizuje formou hodnotenia predlozenych pisomnych kazuistik a
ich prezentacie kazdym Gcastnikom kurzu v rdmci kolokvia. Sleduje sa ¢i kazuistika
obsahuje vsetky relevantné informécie poradenského procesu, ¢i boli dodrzané kroky
procesu, pouZzité metddy a techniky zo vzdelavania, ¢i bola identifikovana potreba
klienta, ako bol zabezpeceny individualizovany pristup. Rovnako sa hodnoti do akej miery
bol ciel' meratelny a ako sa ho podarilo naplnit. TaktieZ sa sleduje potencialny prinos a
kvalita sluzby.

Vyucba vzdelavacieho programu bude prebiehat v priestoroch ZKPRK Sttirova 3 v
Bratislave vybavenych audiovizualnou a didaktickou technikou, ktorymi ZKPRK
disponuije alebo v prenajatych priestoroch spifiajtcich psycho-hygienické poziadavky
potrebné pre realizaciu vzdelavacieho programu. (Farnost Nitra-Kalvaria, Kalvaria 1,
Nitra/ JKM Space, Horna strieborna 15, Banska Bystrica/ JKM Space, J. Svermu,
Zvolen / Inklucentrum, Hattalova 12, Bratislava)

Technické vybavenie: Na realizaciu vzdelavacieho programu bude mozné vyuzit
flipchart, dataprojektor, notebook, premietacie platno, videokameru, zvukové zariadenia
- prenosny reproduktor, externy mikrofdn, pripojenie na internet - stabilné Wi-Fi,
kopirovacie zariadenie, tlaCiaren

Ucebné pomacky: fixy, perd, kancelarske papiere, lepky, lepiaca paska, zakladace,
pracovné listy a dalSie materialy v dostato¢nom pocte podla poctu ucastnikov,
poradenské karty - silné stranky, svetom hodnoét, karty s pribehmi, Zivot je Zivot, karty
povolani - Kiwi karty

Bekova, L. (2015): RIADENIE A KONSTRUOVANIE KARIERY: Validizacia Medzinarodnej
skaly kariérovych adaptacnych schopnosti (CAAS) a skiimanie Gi¢innosti kariérového
programu na vybrané socidlno-psychologické premenné v kontexte riadenia a
konstruovania kariéry. Bratislava: UAP, FSEV UK.

Bartonickova, M.. 2007. Kariérovy koucink. Praha: Alfa Publishing, 2007.

Amundson, N. E., Harris-Bowlsbey, J., Niles, S. G. (2011): Zakladné zloZky kariérového
poradenstva. Postupy a techniky. Bratislava : SAAIC

Csikszentmihalyi, M. (2015). Flow: Psycholdgia optimalneho preZivania. Bratislava:
Citadella, 2015.

Diener, T. 2008. Esencia prace. Alchymia navigacie pri hladani povolania. Bratislava:
EPOS, 2008.

Friikova P. a kol. 2020. Metodicka prirucka k tématu clovek a svét prace. Jihomoravsky

Strana2/8



kraj, 2020.

Hartung, P. J., Savickas, M. L. (2012): My career story. An autobiografical workbook for
life-career success. Stiahnuté z: www.vocopher.com

Graijcar, S. 2013. Poradensky systém a vzdelavanie kariérovych poradcov v Slovenskej
republike. In. Vzdelavanie kariérovych poradcov: Zbornik prispevkov z medzinarodnej
odbornej konferencie v Nitre. 2013. SAAIC Centrum Euroguidance, Bratislava. s. 43 -
51.1

Mcllveen, Peter F. and Patton, Wendy A. (2007): Narrative career counselling: Theory
and exemplars of practice. Australian Psychologist 42(3):pp. 226-235.

Strnad, V.; Nejedla, A. (2014): Zaklady narativni terapie a narativniho koucinku. Praha:
Portal.

Karpinska, Z., Kmecova, D. (2017). Koucovanie podla pyramidy. Bratislava: Business
Coaching College, s.r.0., 2017.

Kostalova H. a kol. (2018). Spokojeny kariérovy poradce. Evropska konaktni skupina,
Praha, 2018.

Kostalova H, Cudlinova M. (2015). Prakticky Pruvodce kariérového poradce pro 21.
stoleti. Evropska konaktni skupina, Praha, 2015.

Lepenova, D., Hargasova, M. (2012). Kariéra v meniacom sa svete. Metodicko-
pedagogické centrum: Bratislava.

Nora Gikopoulou (ed.): Pruvodce kariérou pro $koly. Zprava o efektivnim kariérovym
poradenstvi. Praha, 2012.

Mika Launikari a Sauli Puukari (ed.): Multikulturni poradenstvi. Teoreticke zaklady a
osvédcene postupy v Evropé. Praha, 2009.

Madziova D. a kol. (2023). Vercajk kariérového poradce. Centrum kompetenci. 2023.
Moravcik, M., Lelovsky M. 2024. Al a Ludsky kapital: vyzva pre vsetkych a prileZitost pre
pripravenych. Digitalna koalicia, Bratislava, 2024.

Oravcova, J. 2013. Poradenstvo pomahajucich profesii. Banska Bystrica: BELIANUM.
Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2013, 250 s. ISBN
978-80-557-0347-3.

Ostroha, L. (2019). Sucasné trendy v pristupe ku kariérovej vychove. Priklady z Eurépy a
zo Slovenska. Kariérové poradenstvo v teorii a praxi 2019.

Kariérovy rozvoj na pracoviiti. Vydal: Dtim zahrani¢nich sluzeb MSMT pro Centrum
Euroguidance, 2009.

Casopis kariérové poradenstvo v tedrii a praxi, Vydava Slovenska akademicka asociacia
pre medzinarodnu spolupracu Euroguidance centrum, Bratislava.

Euroguidance centrum, 2023: AKO PRACOVAT V ZELENEJ EKONOMIKE: Priru¢ka pre
mladych ludi, uchadzacov o zamestnanie a tych, ktori im pomahaju
www.euroguidance.sk/document/publikacie/46.pdf

Martinkovicova, Jassova, Adam Stukovska, Zjavkova (2024) - Well-being ako jedna z
priorit v kariérovom poradenstve, Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu
spolupracu (SAAIC), Euroguidance centrum Bratislava 2023
www.euroguidance.sk/document/publikacie/47.pdf

Kariérové poradenstvo:Metodika sluzby, Clovek v ohrozeni, n. 0., 2022
clovekvohrozeni.sk/wp-content/uploads/2023/02/CVO-metodika-karierne-
poradenstvo-screen-final-1.pdf

Slovensky Standard kvality: https:/rozvojkariery.sk/predstavujeme-slovensky-standard-
kvality-pre-karierove-poradenstvo-3-kriteria-kompetencie/

Valicova, M. (2020). Andragogické kariérové poradenstvo. In: Profesijna Andragogika.
Nitra: UKF, 2020. s. 196 - 227.

Zakony:

Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 245/2008 Z.z. Skolsky zakon
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Zakon €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
Zakon €. 292/2024 Z.z. o vzdelavani dospelych

Vyhlaska ¢. 405/2024 Z. z. Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 292/2024

Vyhlaska ¢. 325/2008 Z.z. o zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
Vyroéna sprava - Ustredie socialnych veci a rodiny SR 2017, 2016

Odkaz na studijné https:/drive.google.com/file/d/1PWY5fW-LTOIPbb3QhMmZU3dhi_m5bass/view?
materialy: usp=drive_link
Odborné témy
Nazov odbornej témy Pocet  Tedria Prax Lektori
hodin (hod.) (hod.)
Teoretické zaklady kariérového 10 8 2 . Michaela Valicova, Katarina Adam
poradenstva Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova
Poradensky proces a rozvoj poradenskych 20 15 5 . Michaela Valicova, Katarina Adam
zrucnosti kariérového poradcu Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova
Cielové skupiny a etika v kariérovom 10 8 2 . Michaela Valicova, Katarina Adam
poradenstve Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova
Pouzivanie poradenskych metdd v 60 40 20 ; Michaela Valicova, Katarina Adam
sebapoznavani klienta a adaptacia metod Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova
Informacné zdroje v kariérovom 10 8 2 . Michaela Valicova, Katarina Adam
poradenstve a inovacie na trhu prace a Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
vzdelavania Martinkovicova
Multidisciplinarita v kariérovom 10 8 2 3 Michaela Valicova, Katarina Adam
poradenstve Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova
Poradenské metddy rozhodovania, 25 20 5 ; Michaela Valicova, Katarina Adam
riadenia kariéry a planovania Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova
Efektivnost a kvalita sluzby 5 3 2 . Michaela Valicova, Katarina Adam
Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova
Ucebné osnovy
Teoretické zaklady kariérového 10 8 2 Michaela Valicova, Katarina Adam

poradenstva
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Tedria:

Teodrie kariérového vyvinu a kariérového poradenstva a ich vyuZitie v praxi

tedrie zamerané na obsah (napr. Hollandova tedria o vztahu ¢loveka a pracovného prostredia)

tedrie zamerané na proces (napr. Superova teodria etap a Zivotnych $tadii)

tedrie zamerané na obsah a proces (napr. Tedria planovanej nahody, Krumboltz)

postmoderné pristupy (napr. Tedria konstruovania kariéry, Savickas)

Formy prace v poradenskom procese jednotlivych kariérovych pristupov (napr. testovanie, podpora sebatcinnosti,
narativne formy)

Metddy a techniky kariérového poradenstva a ich uplatiiovanie v kontexte réznych teoretickych pristupov
Aktualne trendy v kariérovom poradenstve a ich uplatiiovanie v praxi - zmeny vo svete prace pod vplyvom digitalnej
a zelenej transformacie, automatizacie, demografickych zmien a i.

Prax:
RieSenie pripadovej studie

Poradensky proces a rozvoj poradenskych 20 15 5 . Michaela Valicova, Katarina Adam
zruénosti kariérového poradcu Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova

Teoria:

Zasady a techniky poradenskej komunikacie

Principy tvorby otvorenych otazok v poradenskom procese, vratane uplatiiovania reflektivnych otazok.

Prvky aktivneho pocivania v poradenskom procese (opakovanie, povzbudzovanie, parafrazovanie, reflektovanie
pocitov a sumarizacia).

Komplexny proces kariérového poradenstva a jeho fazy

Budovanie poradenského vztahu a kontraktovanie - vytvaranie dévery, zistovanie potrieb, vysvetlenie sluzby a
vytvorenie zakazky

Jadro poradenského procesu a prechod medzi jednotlivymi fazami: sebapoznavanie kariérova exploracia, riadenie a
planovanie kariéry.

Spatna vazba priebezna a zaverecna

Kategorizacia metdd v kariérovom poradenstve

Zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry (Career Management Skills - CMS)

Prax:
Nacvik rozhovorov - kontraktovanie, spatna vazba

Cielové skupiny a etika v kariérovom 10 8 2 . Michaela Valicova, Katarina Adam
poradenstve Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova

Teobria:

Kariérovy vyvin v kontexte vyvinovych stadii ¢loveka

potreby klientov v jednotlivych vyvinovych stadiach

metddy vhodné pre klientov v jednotlivych vyvinovych stadiach

Rozdelenie cielovych skupin v kariérovom poradenstve

(napr. deti, Studenti, dospeli - zamestnani a nezamestnani, klienti vo vekovej skupine 50+, klienti so Specifickymi
potrebami)

Specifika jednotlivych cielovych skupin a zvy$ovanie vnimavosti na ich potreby, pouZivanie vhodného jazyka
Vyber a adaptacia metdd, nastrojov a postupov vhodnych na vyuZitie v jednotlivych cielovych skupinach
Etika v kariérovom poradenstve

etické standardy
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etické dilemy a mozZnosti ich riesenia
Prax:
rieSenie pripadovych studii k etike

Pouzivanie poradenskych metod v 60 40 20 _Michaela Valicova, Katarina Adam
sebapoznavani klienta a adaptacia metod Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova

Tedria:

Prvky potencialu a ich vyznam pri sebapoznavani klienta

Metddy a techniky sebapoznavania v kariérovom poradenstve v kontexte réznych teoretickych pristupov
Metddy silnych stranok z pohladu réznych pristupov

ChQ pristup neformalne mapovanie zru¢nosti, kompetencii

Hodnoty a ich vyznam na spokojnost ¢loveka

Narativne techniky v sebapoznavani - praca s pribehmi

Zazitkové metody v sebapoznavani - praca s projektivnymi aktivitami a poradenskymi kartami
Koucovacie otazky ako nastroj k jadru veci

Reflexia pri sebapoznavacich metédach a technikach

Prispésobenie metdd sebapoznavania potrebam klienta

Prax:

Nacviky poradenskych rozhovorov k vybranym aktivitam
Nacviky metdd a technik s cvicnym klientom
Vypracovanie kazuistiky klienta

Informacné zdroje v kariérovom 10 8 2 Michaela Valicova, Katarina Adam
poradenstve a inovacie na trhu prace a Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
vzdelavania Martinkovicova
Teobria:

Trendy na trhu prace, vzdelavania a ich vplyv na klientov

Vplyv Industry 4.0 a 5.0 na trh prace - Digitalizacia, automatizacia a umela inteligencia, zelena ekonomika
Progndzy na trhu prace na Slovensku

Kariérové informacné zdroje o trhu prace a vzdelavania

Informacné zdroje o trhu prace (Trendy trhu prace, Uplatnenie, praca s Al)

Informacné zdroje o povolaniach (ESCO, Kariérna brana, Ststava povolani)

Informacné zdroje o strednych skolach

Informacné zdroje o vysokych Skolach

Informacné zdroje o dalSom vzdelavani

Prax:
RieSenie pripadovej studie k vyuzivaniu informacnych zdrojov v kariérovom poradenstve

Multidisciplinarita v kariérovom 10 8 2 . Michaela Valicova, Katarina Adam
poradenstve Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova

Teoria:
Eurdépsky kontext systému kariérového poradenstva a prepojenie na politiky celoZivotného poradenstva EU
(Euroguidance, Europass)
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Systém kariérového poradenstva a jeho aktéri

Skolsky systém

Systém sluzieb zamestnanosti

Treti sektor

Zamestnavatelsky sektor

Suakromny sektor

Spolupraca s institucionalnymi, socidlnymi a komunitnymi partnermi
Presmerovanie klienta na Specializované sluzby

Tvorba programov z oblasti kariérového poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny
Orientacia v zdkladnych pravnych norméch suvisiacich so svetom prace a kariérovym poradenstvom
Prax:

rieSenie pripadovej studie

Poradenské metody rozhodovania, 25 20 5 . Michaela Valicova, Katarina Adam
riadenia kariéry a planovania Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova

Teoria:

Proces rozhodovania v kariérovom poradenstve

Koucovacie metddy a ich pouzivanie pri rozhodovani a planovani kariéry

Metddy sumarizacie identifikovanych faktorov potencialu (napr. Ikigai, metafora stromu)

Metddy tvorby vizie a stanovovanie cielov (napr. brainwriting, myslienkové mapy, vision board)

Techniky prioritizacie kariérovych moznosti a ciest (napr. Let balénom, zoznam argumentov “pre” a “proti”)
Planovanie v kariérovom poradenstve - kombinovanie racionalnych a zazitkovych metdd a technik pri rozhodovani
(planovanie krokov v priestore, Zatisie, SMART planovanie)

Vyhladavanie, interpretacia a poskytovanie informacii relevantnych pre kariérové rozhodovanie klienta:

- rozvoj zruc¢nosti v oblasti prace s informacnymi zdrojmi

-vyuzivanie osobnych sieti

Zivotopis a Linkedin na podporu kariérového smerovania klienta

Prax:
Nacviky poradenskych rozhovorov k vybranym aktivitdm
Nacviky metdd a technik s cviécnym klientom

Efektivnost a kvalita sluzby 5 3 2 . Michaela Valicova, Katarina Adam
Stukovska, Katarina Korcova, Lenka
Martinkovicova

Tebria:

Standard kvality a moznosti jeho napliania

Ziskavanie spatnej vazby z roznych zdrojov

Hodnotenie dopadov poskytovanych sluzieb

Vystupy procesu kariérového poradenstva

Tvorba systému hodnotenia dopadov a efektivity kariérového poradenstva- stanovovanie kritérii a moznosti ich
vyhodnotenia

Navrhovanie riesSeni na skvalitnenie a zefektivnenie sluzieb kariérového poradenstva
Planovanie, organizovanie a materialne zabezpecenie

Riadenie kvality sluzieb kariérového poradenstva

Podpora profesijného rozvoja poradenskej komunity

Vedenie evidencie klientov a stanovenych postupov kariérového poradenstva
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Informacny systém vzdelavania dospelych, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Prax:
Riesenie pripadovej studie

Vygenerované systémom ISVD dna 15.03.2026 10:38:18
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